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Likabehandlingsplan läsåret 2011/2012
Introduktion

Det här är Trädgårdsstadsskolans plan mot diskriminering och kränkande behandling. Den beskriver vårt övergripande arbete, hur vi främjar en trygg arbetsmiljö, hur vi förebygger och arbetar mot all typ av mobbning på skolan. Den är också en handlingsplan med konkreta åtgärder som vi vill genomföra under läsåret för att ytterligare öka tryggheten på skolan.
Planen är skriven för föräldrar, personal på skolan och utomstående, men också för eleverna och därför har vi valt att förklara en del begrepp lite tydligare.
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1 Vår vision

En vision kan beskrivas som ett framtida tillstånd som man vill uppnå, en bild av någonting som man gärna vill förverkliga men som inte behöver inte kunna mätas eller vara helt realistiskt. En vision beskriver alltså något som vi strävar mot att uppnå.
Trädgårdsstadsskolans vision när det gäller trygghet och frånvaro av diskriminering och kränkande behandling är att
· ingen mobbning, trakasserier eller annan kränkande särbehandling ska förekomma på Trädgårdsstadsskolan.

· ingen rasism, främlingsfientlighet eller diskriminering på grund av exempelvis kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning eller funktionshinder ska förekomma på Trädgårdsstadsskolan. 

· om något av ovanstående ändå sker ska personalen på skolan se till att detta omedelbart upphör. 

2 Begrepp och definitioner

För att kunna diskutera arbetet mot diskriminering och kränkande behandling är det viktigt att man har ett gemensamt språk, att orden betyder samma sak för alla inblandade. Här definierar vi några av de viktiga begrepp som förekommer i likabehandlingsplanen:

· Diskriminering

Diskriminering innebär att någon missgynnas, direkt eller indirekt, av skäl som har samband med någon av de sju diskrimineringsgrunderna 
· kön
· könsöverskridande identitet eller uttryck
· etnisk tillhörighet
· religion eller trosuppfattning
· funktionshinder
· sexuell läggning
· ålder 
Eftersom diskriminering handlar om missgynnande förutsätter det någon form av makt hos den som diskriminerar. I skolan är det personalen som kan göra sig skyldig till diskriminering, barn och elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemärkelse.
· Kränkande behandling

Kränkande behandling är handlingar som kränker barns, elevers eller vuxnas värdighet, handlingar som kränker principen om alla människors lika värde och som inte har något samband med någon diskrimineringsgrund. 

Kränkande behandling kan utföras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. Kränkningarna kan vara synliga och handfasta likaväl som dolda och subtila. De kan utföras inte bara direkt i verksamheten utan även via exempelvis telefon och Internet. Kränkande behandling kan till exempel vara 
· fysisk, till exempel att bli utsatt för slag och knuffar

· verbal, till exempel att bli hotad eller kallad hora, bög

· psykosocial, till exempel bli utsatt för utfrysning, ryktesspridning

· text och bild, till exempel klotter, brev, lappar, e-post, sms/mms
Kränkningarna kan även handla om att frysa ut eller hota någon. Kränkande behandling kan äga rum vid enstaka tillfällen eller vara systematiska och återkommande. Kränkningar kan bland annat ta sig i uttryck som främlingsfientlighet, mobbning, diskriminering, sexuella trakasserier, rasism och homofobi.

· Trakasserier

Trakasserier innebär ett handlande som kränker någons värdighet och som har samband med någon av diskrimineringsgrunderna.
· Mobbning

Mobbning är en form av kränkande behandling som innebär en upprepad negativ handling när någon eller några medvetet och med avsikt tillfogar eller försöker tillfoga en annan skada eller obehag.
3 Lagar och styrande dokument
Det är självklart att alla måste känna sig trygga i skolan, men det finns också lagar och riktlinjer som ger direktiv för hur skolan måste arbeta för att öka tryggheten
· Läroplanen

I Lgr11 står skrivet att skolan måste motverka tendenser till diskriminering, trakasserier och annan kränkande behandling. Ingen ska utsättas för det i skolan. Det är skolans uppgift att bemöta främlingsfientlighet och intolerans med kunskap, öppen diskussion och aktiva insatser.

· Diskrimineringslagen

Diskrimineringslagen förbjuder diskriminering av elever på grund av kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell läggning samt ålder. Lagen säger också att skolan måste arbeta förebyggande för att diskriminering inte ska uppstå. Den som bevakar att denna lag efterlevs och som man kan vända sig till om man anser att man har blivit diskriminerad är diskrimineringsombudsmannen.
· Skollagen

Skollagens kapitel 14a talar om att kränkande behandling, som inte är diskriminering eller trakasserier, också är förbjudet. Skolan måste arbeta förebyggande även mot detta. Om en elev upplever att han/hon blir kränkt i skolan, kan han/hon vända sig till Barn- och Elevombudet på Skolinspektionen.
Det finns alltså myndigheter utanför skolan man kan vända sig till om man inte tycker att tillräckligt har gjorts för att motarbeta diskriminering och kränkande behandling. Vi på Trädgårdsstadsskolan hoppas att du först kontaktar oss - pedagoger, elevhälsoteam, trygghetsstödjare eller skolledning - om du känner dig illa eller felaktigt behandlad. 
Vi har valt att beskriva hur vi arbetar mot diskriminering och kränkande behandling i denna gemensamma plan, likabehandlingsplanen.
4 Ansvarsområden

Alla som arbetar och studerar på Trädgårdsstadsskolan har ett gemensamt ansvar att göra vad man kan för att öka trivseln och tryggheten på skolan. För att inte viktiga arbetsuppgifter ska glömmas bort har vi också en tydlig ansvarsfördelning, så att man vet vem man ska vända sig till om man har frågor eller behöver hjälp med något som rör tryggheten på skolan 

· Det är rektors ansvar att: 

· all personal, elever och vårdnadshavare känner till att alla former av diskriminering, trakasserier och kränkande behandling är förbjudna på skolan
· skolans personal gör ett målinriktat arbete för att främja barns och elevers lika rättigheter och att motverka kränkande behandling, diskriminering eller trakasserier
· denna likabehandlingsplan utvärderas och uppdateras varje läsår 

· om skolan får kännedom om att kränkande behandling, trakasserier eller diskriminering förekommer, se till att utredning görs och att åtgärder vidtas för att stoppa detta

· skolpersonal har ett gemensamt system för hur de dokumenterar anmäld eller upptäckt kränkande behandling, trakasserier och diskriminering och de åtgärder som vidtagits 

· kontakta andra myndigheter om det behövs 

· Det är lärares och annan skolpersonals ansvar att: 

· följa skolans likabehandlingsplan

· ifrågasätta och reflektera över de normer och värderingar som han/hon förmedlar genom sin undervisning och sträva efter likabehandling 

· ta upp Likabehandlingsplanen till diskussion på höstens första föräldramöte, så att föräldrarna får diskutera innehållet

· ta upp innehållet i Likabehandlingsplanen med eleverna i början av varje termin

· vidta åtgärder då kränkande behandling, trakasserier eller diskriminering misstänks, anmäls eller upptäcks 

· dokumentera misstänkt, anmäld eller upptäckt kränkande behandling, trakasserier och diskriminering och vad man gör för att stoppa detta 

· bevaka att utredda fall av kränkande behandling, trakasserier och diskriminering, där den enskilda läraren eller annan personal är berörd, följs upp 

· bemöta elever och kollegor på ett respektfullt sätt 

· Det är elevers ansvar att: 

· berätta för någon vuxen på skolan om man upptäcker kränkande behandling, trakasserier eller diskriminering 

· bemöta elever, lärare och övrig personal på ett respektfullt sätt 
5 Arbetet med likabehandlingsplanen

Under den här rubriken beskriver vi hur vi arbetar med planen, hur vi ser till att den är aktuell och hur vi ser till att alla känner till vad som står i den.
5.1 Aktiviteter, ansvar och tidsplan

Den här likabehandlingsplanen ska uppdateras varje år för att alltid vara så aktuell som möjligt. Utgångspunkten för vilka speciella åtgärder vi vill sätta in under ett läsår är den utvärderingen som vi gör under vårterminen. Så här ser arbetsprocessen med likabehandlingsplanen ut: 
1. Likabehandlingsplanen, arbetet mot kränkande behandling och hur trygga eleverna känner sig på skolan utvärderas i mars varje år genom 
- en enkät till alla elever i år 3-9
- frågor till alla föräldrar via skolledningens månadsbrev
- frågor till elevråden på skolan
- frågor om elevernas trygghet till föräldrarådet på Trädgårdsstadsskolan
- frågor till lärarnas arbetslag, till exempel på ett Växtverk

2. Skolledningen sammanställer åsikterna och presenterar resultatet för elevrådet, föräldrarådet och lärarnas arbetslag på skolan. Dessa grupper kan då diskutera situationen på skolan och föreslå konkreta åtgärder som man tycker behöver genomföras under kommande läsår. 

3. Skolledningen samlar in gruppernas synpunkter och skriver ett förslag till en uppdaterad likabehandlingsplan, som lämnas ut till lärare, elever och föräldrarådet i slutet av maj. Alla synpunkter och förslag till förbättringar ska vara skolledningen tillhanda före sommarlovet.

4. Skolledningen skriver den slutliga versionen av likabehandlingsplanen under sommarlovet. 

5. Årets likabehandlingsplan är färdig och börjar gälla från och med läsårsstarten på hösten.
5.2 Kommunikation av innehållet i likabehandlingsplanen
Det är viktigt att alla elever, föräldrar och personal som arbetar på Trädgårdsstadsskolan känner till innehållet i likabehandlingsplanen och att de följer intentioner och rutiner som den anger. Så här ser vi till att alla berörda på skolan får ta del av likabehandlingsplanen:

· I augusti, under planeringsdagarna inför det nya läsåret, går alla arbetslag igenom den nya reviderade versionen av likabehandlingsplanen, diskuterar innehållet och hur man bäst tar upp den med eleverna, vilka frågor man diskuterar med dem.

· I början av varje termin går mentorerna igenom innehållet i likabehandlingsplanen med sina mentorselever, diskuterar innehållet och hur det påverkar klassen och samspelet mellan eleverna på skolan.

· Skolledningen ser till att den uppdaterade likabehandlingsplanen läggs ut på Trädgårdsstadsskolans hemsida i början av det nya läsåret.
· I början av varje läsår skickar skolledningen den nya reviderade versionen av likabehandlingsplanen ut till alla föräldrar med våra veckobrev, tillsammans med en uppmaning att läsa igenom den och diskutera innehållet med sina barn.

· Mentorerna ser till att Likabehandlingsplanen presenteras och diskuteras på höstens första föräldramöte i varje klass. Alla klasser har med på Information på föräldramöten

6 Främjande och förebyggande åtgärder
Det är mycket viktigt att motarbeta diskriminering och kränkande behandling innan det uppstår och detta gör vi genom både främjande och förebyggande åtgärder. 

Det främjande arbetet handlar om att stärka de positiva förutsättningarna för likabehandling i verksamheten och behöver inte utgå från identifierade problem i verksamheten. Det förebyggande arbetet tar sikte på att minimera risken för kränkningar och utgår från identifierade riskfaktorer.
På Trädgårdsstadsskolan har vi valt att redovisa dessa åtgärder under en rubrik, eftersom vi menar att de ofta överlappar varandra och inte så lätta att särskilja.
· Antimobbning

Både vuxna och elever arbetar mot mobbning på Trädgårdsstadsskolan. I varje klass finns två kamratstödjare som har till uppgift att vara extra vaksamma på olika typer av kränkande behandling och tar kontakt med vuxna på skolan om de tror det behövs.

Gruppen med vuxna som har ett speciellt ansvar i antimobbningsarbetet kallas trygghetsstödjare och de träffas en gång varje vecka för att diskutera misstänkta mobbningsärenden och fördela konkreta arbetsuppgifter, till exempel vem som intervjuar vilka elever.

Avsikten med Trädgårdsstadsskolans antimobbningsarbete är att förebygga mobbning genom att tidigt upptäcka att någon verkar må dåligt, men om vi misstänker att någon elev blir utsatt för mobbning eller annan kränkande behandling, startar vi vår antimobbningsprocess (se nedan).
· Gemensam värdegrund

Värdegrundsarbete är en viktig del av Trädgårdsstadsskolans verksamhet och våra gemensamma värderingar genomsyrar all verksamhet på skolan. Skolledningen driver kontinuerligt och aktivt diskussionen om värdegrunden bland personalen på skolan, vilket tydligt avspeglas i lärarnas förhållningssätt till eleverna och detta är starkt förebyggande mot trångsynthet och fördomsfullhet och därmed mot kränkande behandling. 
· Trivselregler

Vi har på Trädgårdsstadsskolan tydliga trivselregler [1], som mycket handlar om att stå för den man är och respektera andra elever och vuxna på skolan. Ingen, varken elever eller vuxna, kan hävda att de betett sig illa för att de inte visste hur de förväntades agera.
· Aktiva elevråd

Vi har aktiva elevråd på Trädgårdsstadsskolan, både för de yngre och för de äldre eleverna. Råden träffas regelbundet och påverkar skolans utveckling, med stöd av vuxna på skolan. I dessa aktiva forum gror en stark medvetenhet bland eleverna att de kan påverka sin omgivning. Elever som bryr sig om sin skola är mindre benägna att bete sig illa mot varandra.
· Loggböcker

De flesta elever på Trädgårdsstadsskolan skriver regelbundet i loggböcker där de tar upp sina tankar om skolan. Här ryms både tillbakablickar och funderingar framåt, ofta skriver man fritt ur hjärtat, men vid behov kan pedagogerna be eleverna skriva om någon specifik händelse eller företeelse. Loggböckerna är ett bra sätt för pedagogerna att få reda på problem som gnager eleverna, ett viktigt redskap för att tidigt upptäcka bekymmer som till exempel kränkande behandling.
· Mentorskap

Varje elev på skolan har en personlig mentor bland pedagogerna. Så långt det är möjligt följer mentorn eleven genom åren på Trädgårdsstadsskolan och bygger ofta upp en nära och personlig kontakt med eleven. Mentorn blir alltså en naturlig kontakt när det gäller att ta upp olika typer av problem. Ett väl fungerande mentorskap innebär en god kommunikation och motarbetar därför kränkande behandling, eftersom eleverna vågar berätta om vad som händer för sin mentor.
· Café Bävern

Café Bävern är ett elevfik som sköts av eleverna själva. Det här är en naturlig samlingsplats för eleverna, en positiv verksamhet som främjar personligt ansvarstagande och goda relationer mellan eleverna.
· Elevgemensamma traditioner

På Trädgårdsstadsskolan ordnar vi varje år olika aktiviteter som stärker gemenskap mellan eleverna på skolan. Några exempel på dessa traditioner är

· vårkampen, där alla elever under lekfulla förhållanden tävlar mot varandra i åldersblandade grupper

· vårsoaré och vårkonsert, där eleverna uppträder för varandra med dans och musik

· Lucia, där många av eleverna uppträder för varandra i ett åldersblandat luciatåg

· kamratstödjardagen, där skolans alla kamratstödjare samlar sig och förbereder sig för läsårets aktiviteter
· Trygg miljö

Trädgårdsstadsskolan är byggd för en modern och flexibel undervisning, men också för en öppenhet som motverkar mobbning och kränkande behandling. Några exempel på detta är:

· Inomhusklimat

Eleverna måste ta av sig ytterskor, ytterkläder och huvudbonader. När man är inne i skolan är man inomhus, precis som hemma, och har därför bara innekläder på sig. Det betyder att eleverna inte kan gömma sig bakom anonyma kängor, stora jackor med huvor eller neddragna kepsar, utan måste stå för vilka de är.

· Öppna glasdörrar och utan prång

Alla dörrar är glasdörrar så att man inte stänger in sig eller stänger ut andra. Det går inte att gömma sig i klassrum eller andra prång i skolan och det man gör kommer därför oftast att synas av andra.

· Centrala personalrum

Personalens arbetsrum finns mitt bland eleverna och därför är pedagogerna alltid nära till hands.
7 Akuta åtgärder
Om det förebyggande och främjande arbetet inte räcker till och någon på skolan blir mobbad, kränkt eller diskriminerad behöver vi sätta in olika åtgärder för att komma till rätta med problemen. Det är viktigt att förstå att all kränkande behandling inte är samma sak som mobbning. Mobbning är en särskild form av kränkande behandling och alla typer av kränkande behandling är inte mobbning (se tidigare i detta dokument under rubrik 2: Begrepp och definitioner).
Olika typer av kränkande behandling hanteras alltså på olika sätt. Hur vi hanterar varje enskilt fall kan variera beroende på vad som hänt, till exempel hur allvarlig kränkningen är, men som utgångspunkt har vi delat in ärendena i följande grupper.
1. Mobbning (elever mobbar elever)
När en eller flera elever utför upprepade negativa handlingar för att medvetet och med avsikt tillfoga eller försöker tillfoga en annan skada eller obehag.
2. En elev kränker en elev
När en elev uppför sig illa mot en annan elev, till exempel hotar, slår, eller sprider rykten.
3. Konflikt mellan elever
När två eller flera elever hamnar i en konflikt de inte förmår att lösa själva
4. En vuxen kränker eller diskriminerar en elev
När en vuxen uppför sig illa mot en elev
5. En elev kränker en vuxen
När en elev uppför sig illa mot en vuxen
Mer information om dessa olika typer av kränkningar och om hur vi försöker följa upp och hantera dem finns beskrivet nedan.
7.1 Anmälan av kränkande behandling

Elever, föräldrar eller personal på skolan kan anmäla ett fall av kränkande behandling. Anmälningarna tas emot av skolans av biträdande rektor Marie Holtmar. 

När en anmälan kommer in görs en bedömning av vilken typ av kränkande behandling det rör sig om och den som anmält ärendet får ett skriftligt besked om vilka åtgärder som vidtagits på skolan och om vem som hanterar ärendet (se mer information nedan).
Anmälningsblanketten finns både att ladda ner från Bävern, Trädgårdsstadsskolans interna hemsida och från vår externa hemsida. 
7.2 Mobbning (elever mobbar elever)
När vi har definierat ett ärende som mobbning, lämnas det över till skolans antimobbningteam. Detta team följer i allmänhet en välgenomarbetad process för att motverka den aktuella mobbningen [2]. I vissa fall av till exempel särskilt grov eller långvarigt återkommande mobbning kan elevhälsoteamet eller skolledningen kopplas in i arbetet.

7.3 En elev kränker en elev

När en elev kränker en annan elev hanteras detta normalt av de närmast inblandade vuxna, till exempel undervisande lärare, mentor, kökspersonal. Genom att tydligt markera för eleven att hon eller han uppfört sig på ett oacceptabelt sätt, ger man eleven möjligheten att omedelbart upphöra med kränkningarna. Om beteendet inte upphör kontaktas elevernas mentorer och ärendet hanteras enligt Trädgårdsstadsskolans konsekvenstrappa [3].
Särskilt grova kränkningar kan också resultera i att skolan anmäler det inträffade till polisen.
7.4 Konflikt mellan elever
Ibland uppstår konflikter mellan elever som måste lösas innan eleverna kan gå vidare. Huvudregeln är att elevernas mentorer träffar eleverna för att försöka lösa konflikten, hitta en lösning som båda kan acceptera (detta är en del av skolans uppdrag, att träna eleverna i att lösa konflikter). Om man inte lyckas lösa konflikten, kallas föräldrarna till ett möte med eleverna och mentorerna och i särskilt svåra fall kan även representanter från elevhälsoteamet eller skolledningen delta.
Så långt det är möjligt förlägger man dessa möten utanför lektionstid, dvs lektionerna, undervisningen och de övriga eleverna ska inte drabbas av att tiden går bort.
7.5 En vuxen kränker eller diskriminerar en elev

Vår utgångspunkt är förstås att alla vuxna på skolan vill eleverna väl och att det ofta kan handla om missförstånd om elev känner sig utsatt. Samtidigt tar vi förstås mycket allvarligt på om en elev inte känner sig trygg med någon vuxen på skolan. Vi uppmanar alltid eleven och föräldrarna att vända sig direkt till den berörde vuxne för att direkt försöka reda ut vad som hänt. 

Om en elev uppfattar sig kränkt eller diskriminerad av en vuxen på skolan kan han/hon, eller genom sina föräldrar, anmäla detta till skolans ledning. Detta sker genom att fylla i anmälningsblanketten som finns på Trädgårdsstadsskolans hemsida. 
7.6 Elev kränker en vuxen

Det är en del av uppdraget alla vuxna har på skolan har att kunna bemöta elever som ibland uppför sig provocerande eller illa på andra sätt. Ibland händer det dock att elever passerar gränsen för vad som är acceptabelt, med till exempel hot eller våld. 

När ett sådant fall uppkommer hanteras det av skolledningen, som också avgör om en anmälan till polisen ska göras.
8 Utvecklingsarbete föregående läsår (2010/2011)
8.1 Kartläggning våren 2010

Här följer en sammanställning av vad pedagoger, föräldrar och elever kunde utläsa av enkätsammanställningen:
1. De flesta eleverna känner sig fortfarande otrygga på skolans toaletter. Detta är det i särklass största missnöjesområdet bland alla elever och får därför högsta prioritet att lösas. Flera föräldrar har också hört av sig om att deras barn inte vågar gå på toaletterna eftersom de är rädda att någon kan komma in när de är där.

2. Många elever ser mobbning och utanförskap i sina klasser (fråga 15 - 18). Den bästa indikationen på hur vanligt det är med Mobbing på skolan är antagligen där eleverna skriver i att de själva blivit mobbade eller mobbat någon annan och denna siffra är i stort sett oförändrad från LÅ 2008/9 till LÅ 2009/10 (ca 50 elever tycker att de har blivit mobbade).
3. Trots våra insatser finns det fortfarande elever som röker i trappan mellan rosorna och Myrstackens förskola. 

4. Vi behöver fortsätta arbeta med tryggheten i omklädningsrummen, en del elever anger fortfarande att de känner sig otrygga där
8.2 Planerade och genomförda åtgärder läsåret 2010/2011
De åtgärder vi planerade att genom föra under läsåret var:

1. Trygghetsprocesserna

Mål: Att skapa och etablera tydliga processer för hur vi arbetar med konkreta fall av diskrimineringar och kränkningar på skolan

Beskrivning: Vi behöver tydligare beskriva processen för vårt antimobbningsarbete, alltså när en eller flera elever mobbar en eller flera elever. Vi behöver även skapa tydliga processer för hur vi hanterar om elever blir kränkta eller diskriminerade av vuxna, eller om en elev kränker vuxna på skolan. 

Utfall: Målet delvis nått. Att förtydliga vår befintliga antimobbningprocess och komplettera den med rutiner för hur vi hanterar andra kränkande behandlingar på skolan tog längre tid än beräknat. Vi har tagit fram en del bra grundförslag på hur vi ska kunna särskilja olika typer av kränkande behandling, men arbetet behöver göras klart under läsåret 2011/2012 


2. Toaletterna

Mål: Att skapa trygghet på toaletterna genom att göra det omöjligt för eleverna att öppna låsta dörrar utifrån

Beskrivning: Vi ser till att toaletterna utrustas med sjutillhållarlås som kan låsas av eleverna från insidan och bara kan öppnas med personalens nycklar från utsidan (detta är nödvändigt av brandsäkerhetsskäl).

Utfall: Målet i stort sätt nått. I samtliga toaletter för år 3-9 är låsen till toaletterna utbytta så att eleverna inte kan öppna dem utifrån. Några elever är fortfarande otrygga på toaletterna, men då handlar det om att det är oväsen utanför dem, eller att några tycker att det luktar illa. 


3. Bättre indikation på trygghet i klasserna

Mål: Att ta fram ett mått på hur tryggheten och trivseln är i varje klass å skolan

Beskrivning: Vi tydliggör hur vi mäter tryggheten och trivseln på skolan genom att gruppera frågorna i elevenkäten och eventuellt komplettera med fler frågor eller frågor till andra än eleverna

Utfall: Målet ej nått. Vi har inte, trots att vi letat och själva resonerat om detta inte hittat ett tydligare sätt att mäta tryggheten. Vi har konstaterat att vi behöver göra elevenkäten tidigare på våren, vi tror att vi på så sätt kommer minska andelen "oseriösa svar". 

4. Omklädningsrummen

Mål: Att eleverna känner sig trygga i idrottshallens omklädningsrum

Beskrivning: Förra året var målet att kartlägga varför eleverna kände sig otrygga i omklädningsrummen. I år är ambitionen att fortsätta hitta strategier för att öka tryggheten, men också genomföra de förändringar som man föreslagit ibland annat elevrådet:

- Tydligare information om vilket omklädningsrum eleverna ska byta om i 
- Nya rutiner för hantering av elevernas värdesaker
- Idrottslärarna försöker titta till eleverna när de byter om
- Försöka undvika att lägga schema så att de äldsta eleverna byter om sam-
  tidigt i samma omklädningsrum som de yngsta eleverna

Utfall: Målet delvis nått. En påtaglig förbättring märks i sammanställningen av elevenkäten. Bara ett mycket litet antal tar upp omklädningsrummen som en otrygg plats. Personalens uppfattning är dock att vi behöver fortsätta bevaka situationen i omklädningsrummen och fortsätta söka rutiner som gör att ännu fler elever känner sig helt trygga i omklädningsrummen.

5. Trappan mellan skolan och Myrstacken

Mål: Att all rökning i trappan upphör

Beskrivning: Vi fortsätter att bevaka trappan genom att 

- alla vuxna alltid tar den vägen när de har möjlighet
- att vuxna på hela skolan som rastvaktar alltid kollar av att ingen röker i 
- att skolledningen samtalar med elever som röker (och deras föräldrar) om 
  att de inte får röka i trappan
- polisanmäla elever som upprepade gånger väljer att ignorera skolans och 
   kommunens förbud mot att röka inom skolans område

Utfall: Målet ej nått. Även om antalet elever som röker i denna trapp har minskat, finns det ändå flera elever som upplever den som en otrygg plats. Vi behöver fortsätta att bevaka den under läsåret 2011/2012. En viktig kommentar är också att inte kalla den för "Röktrappan", eftersom det indikerar att man röker där.
9 Mål och åtgärder läsåret 2011/2012
Lärdomarna från våren 2011 baserar sig på den enkätundersökning vi gjorde med alla elever från år 3 till 9. När enkäten var sammanställd fick klasserna, elevrådet, föräldrarådet och pedagogernas arbetslag gå igenom materialet, analysera vad de såg och komma med förslag på åtgärder.
9.1 Lärdomar från våren 2011
Här följer en sammanställning av vad pedagoger, föräldrar och elever kunde utläsa av enkätsammanställningen:
1. Nästan alla elever känner sig numera trygga på skolans toaletter, vi tror att de nya låsen är en viktig del i denna förbättring. Fortfarande tycker många elever inte att toaletterna är bra och vi behöver undersöka vidare orsaken till detta. 
2. Många elever ser mobbning och utanförskap i sina klasser (fråga 15 - 18). Den bästa indikationen på hur vanligt det är med Mobbing på skolan är antagligen där eleverna skriver i att de själva blivit mobbade eller mobbat någon annan och denna siffra är i stort sett oförändrad från LÅ 2009/2010 till LÅ 2010/2011 (drygt 50 elever tycker att de har blivit mobbade).
3. I de flesta klasser på skolan upplever elever att det finns elever som är "utanför", som skulle vilja vara med, men inte är välkomna. 

4. I några klasser upplever fler elever att de är mobbade (blivande 4G, 4H och 9VR)
5. Trots våra insatser finns det fortfarande elever som röker i trappan mellan rosorna och Myrstackens förskola. 

6. Trots att tryggheten har ökat i omklädningsrummen, finns det fortfarande en del elever som är otrygga där

7. Ljushallen har av många elever pekats ut som ett område där både yngre och äldre känner sig otrygga. 

9.2 Mål och åtgärder utifrån kartläggningen
1. Trygghetsprocesserna

Mål: Att färdigställa och etablera tydliga processer för hur vi arbetar med konkreta fall av diskrimineringar och kränkningar på skolan

Beskrivning: Vi behöver uppdatera processen för vårt antimobbningsarbete, alltså när en eller flera elever mobbar en eller flera elever. Vi behöver även göra klart processerna för hur vi hanterar om elever blir kränkta eller diskriminerade av vuxna, eller om en elev kränker vuxna på skolan (se rubrik 7 i detta dokument). Vi behöver även färdigställa vår policy runt studiero och trygghet, där vi tydligt beskriver konsekvenser och åtgärder runt elever som inte respekterar studieron på skolan.

Ansvarig: Per Hansson

Kostnad och budget: Ingen kostnad utöver den tid vi själva lägger ner på detta

Tidsplan: Detta ska vara klart senast vecka 44 (höstlovet).

2. Toaletterna

Mål: Att skapa trivsel på toaletterna

Beskrivning: Vi diskuterar tillsammans med eleverna hur vi kan göra toaletterna mer trivsamma, kanske till exempel genom att sätta upp doftblock på en del toaletter (inte på alla eftersom en del elever med allergier kan få besvär) för att ge ett fräschare intryck. Vi ser också över alla toaletter för att eventuellt installera sjutillhållarlås på fler toaletter, till exempel utanför restaurangen. 

Ansvarig: Rektor Anne Bolmgren

Kostnad och budget: Ingen kostnad utöver den tid vi själva lägger ner på detta

Tidsplan: Detta ska vara klart senast vecka 44 (höstlovet).


3. Bättre socialt klimat i klasserna

Mål: Inga elever ska känna att de inte är accepterade och respekterade i klassen

Beskrivning: Varje klass behöver tillsammans med sina mentorer ta fram åtgärder för hur man ökar samhörigheten i klassen. I klasser där många elever upplever att de är mobbade, behöver man lägga ner extra mycket kraft på detta.

Ansvarig: Mentorsgruppen i varje klass

Kostnad och budget: Ingen kostnad utöver den tid vi själva lägger ner på detta

Tidsplan: En påtaglig förbättring ska ha skett till nästa enkätutvärdering i mars 2012


4. Platser inom skolans områden där eleverna röker

Mål: Att all rökning i upphör

Beskrivning: Vi fortsätter att bevaka dessa områden genom att 

- alla vuxna alltid tar de vägarna när de har möjlighet
- att vuxna på hela skolan som rastvaktar utomhus kollar av dessa områden 
- att skolledningen samtalar med elever som röker (och deras föräldrar) om 
  att de inte får röka på skolans område

Ansvarig: Anne Bolmgren 

Kostnad och budget: Ingen kostnad utöver den tid vi själva lägger ner på detta

Tidsplan: Rutiner för alla åtgärder ska vara på plats senast den 1 november
5. Omklädningsrummen

Mål: Att eleverna känner sig trygga i idrottshallens omklädningsrum

Beskrivning: I samråd med eleverna behöver vi hitta lösningar för hur eleverna kan känna sig mer trygga i omklädningsrummen

Ansvarig: Idrottslärarna på Trädgårdsstadsskolan 

Kostnad och budget: Ingen kostnad utöver den tid vi själva lägger ner på detta

Tidsplan: Nya förslag till åtgärder ska vara insamlade senast vecka 44 och förändringarna ska vara genomförda senast till terminsstarten våren 2012.

6. Ljushallen

Mål: Att eleverna känner sig trygga i ljushallen

Beskrivning: Under läsåret 2010/2011 fanns det grupper av elever som uppförde sig illa i ljushallen och det var svårt för de vuxna på skolan att bevaka detta område, då det ligger "utanför" lektionssalarna. Vi behöver på olika sätt vända denna trend, så att alla elever känner att de är respekterade och accepterade även i ljushallen.

Ansvarig: Pedagogerna i Röda och Vita rosen

Kostnad och budget: Ingen kostnad utöver den tid vi själva lägger ner på detta

Tidsplan: Nya förslag till åtgärder ska vara insamlade senast vecka 44 och förändringarna ska vara genomförda senast till terminsstarten våren 2012.


7. Skåphallarna och skorummen

Mål: Att eleverna känner sig trygga i skåphallarna och skorummen och att skor inte blir stulna, förstörda eller gömda.

Beskrivning: En del elever känner sig otrygga i dessa utrymmen. När eleverna kommer ut för att lämna material eller hämta något och det står massor av elever där som främst är äldre, känner de yngre sig rädda. Vi undersöker också om vi kan, på förslag från elevrådet, ordna ett system där äldre elever får i uppgift att verka lugnande och stödjande. Vi undersöker också möjligheten att bevaka dessa områden med kameror.

Ansvarig: Pedagogerna i Röda och Vita rosen, samt biträdande rektor Per Hansson

Kostnad och budget: Ingen kostnad utöver den tid vi själva lägger ner på detta

Tidsplan: Nya förslag till åtgärder ska vara insamlade senast vecka 44 och förändringarna ska vara genomförda senast till terminsstarten våren 2012.
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