Medarbetarsamtal
Trädgårdsstadsskolan hösten 2011
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”Vi vill vara en skola som ger varje barn möjlighet att lyckas. En skola där vi bejakar behov, där vi möter och utvecklar intressen och talanger, så att barnet lämnar oss med god självkänsla och är väl rustad för en föränderlig framtid.”
Namn:  
Datum:  
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Introduktion
Då är det dags igen för medarbetarsamtal på Trädgårdsstadsskolan. 

Vi tycker att vi haft bra medarbetarsamtal på Trädgårdsstadsskolan, men vi skulle vilja göra dem ännu mer ”konkreta”. Vi hoppas att du verkligen känner att du kan tala med oss chefer om saker som är viktiga för dig när du behöver och inte måste vänta tills medarbetarsamtalet. Det innebär att vi i sådant fall kan lägga stor tonvikt vid just personlig utveckling under detta samtal, lite i samma anda som barnens utvecklingssamtal: Hur kan du utvecklas, hur vi chefer kan utvecklas och hur kan verksamheten utvecklas. Om detta ska ske, behöver vi vara som Botkyrka kommun vill: Öppna, orädda och energiska!
Vi vill den här gången också använda oss av den självskattning och bedömning du och vi gjorde i samband med lönesamtalet. Med den som utgångspunkt vill vi diskutera hur du ser på din skolans utveckling.

Ambitionen är som vanligt att hinna diskutera alla områden, men det är du som styr över hur mycket tid vi lägger på varje del. Du behöver alltså tänka igenom hur du vill fördela tiden mellan de olika delarna i samtalet - det här är ditt medarbetarsamtal och därför är det du som har det största inflytandet över innehållet. De olika områdena är:
· Kort tillbakablick

· Nuvarande arbetssituation
· Önskemål till din chef

· Återkoppling till lönesamtalet
· Personliga åtaganden

.
Du är mycket viktigt att du förbereder dig inför samtalet, genom att noga tänka igenom frågorna i det här häftet och sedan, i enkel punktform, skriva ner de saker du vill diskutera. Glöm inte att i förväg fundera över sidan med åtaganden: Både de du vill åta dig, men också de du önskar att vi chefer åtar oss. Du kan antingen fylla i dina stolpar elektroniskt, eller skriva ut det här dokumentet och fylla i med en penna. 
Till utvecklingssamtalet tar du sedan med dig två exemplar (det räcker med att kopiera sidan 3 - 7, dvs den här sidan och framsidan behöver du inte skriva ut), ett som du behåller och ett som du lämnar över till din chef. På så sätt har vi en dokumentation över vad vi pratat om som vi kan följa upp vid lönesamtalet eller kommande utvecklingssamtal.
.

Tullinge 2010-09-17
Anne, Marie och Per
 Kort tillbakablick

Förra medarbetarsamtalet

· Gjorde vi några konkreta överenskommelser eller åtaganden? 

· Vad blev resultatet av dessa överenskommelser?

Arbetsuppgifter sedan förra medarbetarsamtalet

· Har du haft arbetsuppgifter det senaste året som du vill kommentera eller diskutera?
· Beskriv arbetsinsatser du varit särskilt nöjd och särskilt missnöjd med 
Nuvarande arbetssituation

Är det något i din nuvarande arbetssituation du vill diskutera?
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 Önskemål till din chef 

Din chef är den som ger dig dina arbetsuppdrag, men han/hon behöver också ge dig förutsättningar för att du ska kunna genomföra ditt arbete på ett bra sätt. Vilka önskemål har du på hur din chef leder arbetet på skolan och ger dig förutsättningar för ditt arbete? Försök att vara så konkret som möjligt.
Återkoppling till lönesamtalet

1. Vilka lärdomar, erfarenheter och gjorde du i samband med den senaste lönerevisionen?

2. Inom vilka områden hade du och din chef olika åsikter om dina resultat?

3. Vad kan du och din chef göra för att tydligare kunna bedöma dina insatser och resultat inför nästa löneöversyn?
 Personliga åtaganden


Med utgångspunkt från detta medarbetarsamtal, självskattningen och bedömningen från lönesamtalet: 
· Vilka är dina personliga åtaganden, eller utvecklingsmål som du vill ta dig an under detta läsår? 
· Finns det några av dina kompetenser du skulle behöva utveckla under det här läsåret?

· På vilket sätt kommer du att arbeta för att vi på skolan når målen enligt arbetsplanen?

För att hjälpa dig att nå dessa mål, kan det vara så att du behöver stöd från dina chefer - se då till att de finns med på sidan 5, alltså önskemål till din chef.
Åtaganden detta läsår:
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Föräldraarbete











Hälsa & arbetsmiljö











Behov av stöd & ledning











Elevgrupper














Arbetsuppgifter och uppdrag











Initiativ & ansvar











Skolans organisation











Arbetslaget & kollegorna
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