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Trädgårdsstadsskolan
Vår externa hemsida

På vår externa hemsida samlar vi all information som riktar sig elever, föräldrar och andra utanför skolan. 
( www.botkyrka.se/tradgardsstadsskolan
Vår Interna hemsida

Bävern, vår interna hemsida, är där vi lägger upp all information för oss som jobbar på skolan. Eftersom vi tycker det är viktigt att alla känner till hur vi arbetar är i stort sett all information öppen för alla intresserade. Genom att tydligt dela med oss av våra idéer och arbetssätt hoppas vi att andra skolor delar med sig av sina bästa idéer till oss - en strategi som vi alla vinner på!
( www.bavern.se
Kunskaper, trygghet och kvalitet
Kunskap, trygghet och kvalitet är de ledord vi utgår från när vi varje dag arbetar för att göra Trädgårdsstadsskolan till en av Sveriges bästa skolor. Hur vi gör detta konkret i praktiken kan du läsa om på vår hemsida.
( www.bavern.se/ktk
Våra resultat
Som förälder och elev på Trädgårdsstadsskolan vill du förstås veta hur väl vi utför vårt arbete. Om du följer nedanstående länkar kan du själv undersöka hur vi ligger till jämfört med andra skolor.
( Hur nöjda är föräldrarna med Trädgårdsstadsskolan i år 1: www.bavern.se/ref/skoop_ar1.ppt
( Hur nöjda är föräldrarna med Trädgårdsstadsskolan i år 4: www.bavern.se/ref/skoop_ar4.ppt
( Hur nöjda är föräldrarna med Trädgårdsstadsskolan i år 7: www.bavern.se/ref/skoop_ar7.ppt
( Betygsstatistik från skolverket: www.skolverket.se/sb/d/1637
( Vår kvalitetsredovisning för 2010: www.bavern.se/ref/qrep_2010.pdf
( Skolinspektionens rapport: www.bavern.se/ref/tillsynsrapport_botkyrka.pdf (Obs - stor fil: 8Mb)
Elevledda utvecklingssamtal
På Trädgårdsstadsskolan är eleverna själva ordförande på sina utvecklingssamtal, där de beskriver sin lärandesituation för sina föräldrar. Mentorn fungerar som stöd och finns i lokalen, där det pågår flera samtal samtidigt. Eleverna blir på detta sätt tidigt medvetna om sitt lärande, sina starka sidor och vad de behöver öva mer på. Föräldrarna är mycket positiva till denna metod och vi på skolan märker att eleverna på ett fantastiskt sätt växer med sitt ansvar. 

Vi använder vårt egen utvecklade verktyg, Maxcel, som utgår från bedömningsmatriser för att skriva omdömen med hög kvalitet inför elevernas utvecklingssamtal

( Processen runt våra utvecklingssamtal: www.bavern.se/iup/
( Maxcel, vårt verktyg för skriftliga omdömen: www.bavern.se/maxcel/
( Trädgårdsstadsskolans bedömningsmatriser: www.bavern.se/matriser/
Antimobbingarbete
På Trädgårdsstadsskolan använder vi oss av trygghetsstödjare, elever i varje klass som försöker kolla lite extra att ingen i klassen mår dåligt och på så sätt förebygga mobbing. Om någon ändå skulle bli mobbad följer vi en tydlig process för att komma till rätta med problemen.

( Vår egen Antimobbningsprocess: www.bavern.se/process/kartor/antimobbing/antimobbing.htm
( Vår likabehandlingsplan: www.bavern.se/dok-arkiv/2007-054_likabehandlingsplan.doc
Elever med särskilda behov
Elever som behöver mer stöd än de kan få via den vanliga undervisningen får ett särskilt åtgärdsprogram. För at kunna arbeta systematiskt med denna viktiga grupp elever har vi tagit fram en mycket detaljerad process som stödjer pedagogerna och andra på skolan i detta arbete.
( www.bavern.se/AP
Drogförebyggande arbete
Trädgårdsstadsskolan använder sig av ÖPP, Örebro PreventionsProgram mot ungdomsdrickande. Utbildade och certifierade lärare på skolan arbetar kontinuerligt med alla klasser i år 6 - 9 enligt metoden. 

( Örebro Universitet om forskningen: www.bavern.se/ref/opp1.pdf
Våra projekt
Projekten är en av grundstenarna på Trädgårdsstadsskolan och om du vill läsa mer om tankarna bakom vår projektfilosofi, så kan du här få en grundläggande presentation.

( Om hur projekten fungerar: www.bavern.se/ref/projekt.doc
( Exempel på ett projekt: www.bavern.se/ref/avantyret.doc
Våra veckobrev
Sedan våren 2008 använder vi oss av ett avancerat system för att kunna skicka ut veckobrev till föräldrarna i våra klasser. I veckobrevet kan du läsa om vad som hänt under den vecka som passerat, men också vad som kommer att ske den närmaste tiden.

( Exempel på veckobrev: www.bavern.se/ref/vb/vb2.htm
Våra processer
För att ha god ordning på våra rutiner kartlägger vi och dokumenterar vi våra processer, enligt Asteva-metoden. Vi sparar mycket tid, eftersom vi har kvar alla rutiner, mallar och checklistor från förra gången vi genomförde processen. Vi vidareutvecklar också våra processer när vi på ett ordnat sätt samlar och sparar nya erfarenheter.

( www.asteva.se
( Våra processer: www.bavern.se/process/process.htm
Kontakta oss
Om du har frågor eller synpunkter är du välkommen att höra av dig till oss

( Anne Bolmgren, Rektor: anne.bolmgren@botkyrka.se
( Marie Holtmar, Biträdande rektor, år F - 5: marie.holtmar@botkyrka.se
( Per Hansson, Biträdande rektor, år 6 - 9: per.hansson@botkyrka.se






